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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE HACIENDA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se llevan a cabo en el
ambito de la Jurisdiccion del Ministerio, teniendo en cuenta las normas de control
interno que dicte la Sindicatura General de la Ciudad.

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las normas generales de control
y auditoria interna ‘

Elevar el Plan Anual de Auditoria Interna y obtener su aprobacién de la Autoridad
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,.

Informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior le requiera.

Intervenir en la elaboracién y adecuacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
restringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento con las normas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la existencia de lineamientos y estandares de seguridad para la proteccién
de la informacion en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la
Jurisdiccion y su incidencia en la formulacién de planes y logros de obijetivos

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboracién de la
informacion, aplicando técnicas de revision integrales e integradas.

Evaluar la adecuacion del organismo al marco juridico, verificando la aplicacion de
la normativa vigente en el orden interno y externo. '

Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos determinados
por la autoridad superior,

Elaberar informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anual de
Auditoria Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las
regofmendaciones efectuadas.
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Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en los
informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccion y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su control interno.

Constituir eventualmente soporte de acciones juridicas.

Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdiccion del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la falta

de cumplimiento de cualguiera de las normas que rigen los sistemas de controi
interno y Administracion financiera.

informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que le sean

requeridos en lo atinente al desarrolio de las actividades de la Unidad de Auditoria
Interna.

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor inferno en el cumplimiento de las
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Intervenir en la elaboracién de los actos administrativos que deberan someterse a
la firma del Secretario de Hacienda y Finanzas y Subsecretarios del area.

Asistir legal y técnicamente al Secretario y Subsecretarios del area.

Controlar el despacho de los asuntos de su competencia segun las normas de
procedimientos administrativos y disposiciones establecidas.

Entender en la administracién y disposicion de los recursos y bienes de la
Secretaria de Hacienda y Finanzas.

Participar en la planificacion de la accion general y tributaria, conforme a las
politicas fijadas por la superioridad.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas en la
materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

F/N UNIDAD EJECUTORA PRESTAMO BID
4
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Estructura, misiones y funciones de la Unidad Ejecutora Central del
Programa de Apoyo Institucional, Reforma Fiscal y Plan De Inversiones De
La Ciudad De Buenos Aires.

A). La Unidad Ejecutora Central.

1. La Unidad Ejecutora Central sera responsable de la coordinacién administracion
y control del Programa,

2. Ademas de los cometidos asignados en su creacidon, la U.E.C. debera:

a) Respaldar técnicamente en forma concurrente con la Direccion General de

Credito Publico a los ejecutores de los proyectos en la gestion de fondos y el uso
adecuado de los mismos.

b) Evaluar juntamente con la Subsecretaria de Gestion y Administracién
Financiera el desempefio de las Unidades Transitorias de Ejecucién (UT.Ej)Yenel
desarrollo de los proyectos.

¢} Realizar el seguimiento del Subprograma de Apoyo al Plan de Inversiones.

d) Atender las misiones de seguimiento y monitoreo del Banco Interamericano de
Desarrollo.

e} Dictaminar sobre los informes que le sean elevados para su consideracion por
los Responsables de Proyectos de las U.T.Ej.’s

f) Mantener un sistema contable y financiero que permita un control adecuado de
las operaciones y del Plan anual de actividades e inversiones del Programa.

g) Preparar solicitudes de desembolsos y todos los informes requeridos por el
Banco.

h) Gestionar la consecucion oportuna de los fondos de contrapartida del
Programa.

i) Coordinar acciones con el Agente Financiero del Programa.

j) Proponer recomendaciones y formular las medidas que se entiendan como
convenientes para el mejor aprovechamiento de los recursos en los distintos
sectores y propendan a la integridad del Programa.

Estructura

3. La ejecucion del Programa y la utilizacién de los recursos del financiamiento del
Banco seran llevadas a cabo por el Prestatario, por intermedio de la Secretaria de
Hacienda y Finanzas, la que a los fines del Contrato se denomina indistintamente
«Prestatario» u «Organismo Ejecutor, ’

4. La estructura de la U.E.C. dependera de la Secretaria de Hacienda y Finanzas,
co%) Organismo Fuera de Nivel, en la cual estard contenido su presupuesto. El
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Secretario de Hacienda y Finanzas serd el Coordinador General del Programa. El
organismo responsable de la instrumentacién de los objetivos definidos por fa
Secretaria de Hacienda y Finanzas sera la Subsecretaria de Gestion y
Administracion Financiera a través de su Direccidon General de Crédito Publico.
Para desarrollar sus funciones el Coordinador General sera asistido por un
Coordinador Ejecutivo y un Coordinador Ejecutivo Adjunto. Contara, ademas, con
un Coordinador del Subprograrna de Modernizacion y de dos Areas a cargo de
responsables. Las Areas se denominaran:Operaciones y Administracion. Del
Coordinador del Subprograma de Modernizacion dependeran los Responsables de
las Unidades Transitorias de Ejecucion (U.T.Ej.).

Funciones y responsabilidades

5. A los fines operativos, |a estructura de Ia Unidad contempla en forma integrada
las funciones de asistencia técnica, supervision y contralor. .

6. Para llevar a cabo las tareas necesarias, para la adecuada ejecucion de los
Componentes. las diferentes unidades de la U.E.C. tienen las funciones y
responsabilidades que se describen a continuacion.

Coordinador General

7. El Coordinador General sera responsable de todas las funciones asignadas a la
U.E.C. Especificamente las mismas seran:

a) Coordinar y supervisar la ejecucion de los componentes del Programa.
b) Controlar el cumplimiento de los objetivos del programa. |
c) Designar al personal integrante de la U.E.C.

d) Representar al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ante el

Banco Interamericano de Desarrollo y ante las distintas jurisdicciones del Gobierno
Nacional.

e) Celebrar contratos vinculados con el objeto de la Unidad Ejecutora Central.
f) Autorizar la reposicién de los fondos de la Cuenta Especial del Préstamo.

g) Informar al Banco sobre el cumplimiento de todos los acuerdos legales por
parte de la U.E.C., asi como de fa marcha de ia administracion financiera del
Programa.

h) Las demas que por su naturaleza le corresponda.

Coordinador Ejecutivo
8. Le correspondera:

a) Asistir al Coordinador General en el cumplimiento de sus funciones.
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b) Coordinar la preparacién del Plan anual de actividades e inversiones del
Programa.

c¢) Elaborar indicadores relacionados con los objetivos generales y especificos del
programa.

d) Elevar propuestas para opfimizar la ejecucién del Programa cuando se
verifiquen desvios significativos en la ejecucion de las obras.

e) Preparar los informes requeridos por las auditorias del Programa y elevarlos al
Coordinador General.

f) Coordinar la elaboracion de los informes semestrales de Progreso y cualquier

otro informe relacionado con la gestion del Programa y elevarlos al Coordinador
General.

g} Supervisar el Proceso de evolucion de las actividades, tanto en lo técnico como
en lo econdmico-financiero.

h) Reemplazar al Coordinador General en ausencia de éste.
i) Las demas que por su naturaleza le correspondan.

Coordinador Ejecutivo Adjunto
9. Tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
a) Asistir a la Coordinacién Ejecutiva en el cumplimiento de sus funciones.

b)Asistir a los aspectos relacionados a los sistemas de administracion de!
programa

c) Reemplazar al Coordinador Ejecutivo en ausencia de éste.
d) Coordinar y ejecutar las tareas de promocion y difusion del Programa.

Coordinador del Subprograma de Modernizacién

10. Sera responsable de la coordinacion y contralor del Subprograma de
Modernizacién y ademads le correspondera;

a) Consolidar, a partir de cada uno de los componentes, la planificacion del
Subprograma de Modernizacion.

b) Coordinar 1a ejecucion de cada uno de los proyectos del subprograma.
¢) Asistir a la Coordinacion General en el cumplimiento de sus funciones.

d) Coordinar los aspectos relacionados a los sistemas de contralor y supervision
del Subprograma de Modernizacién.

e) Supervisar la preparacién de documentos, instructivos o manuales para la
COW/CM ejecucién del Subprograma y elevarlos al Coordinador General,
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f) Preparar los informes a ser presentados al Coordinador General y al Banco.

g) Dirigir y supervisar a los responsables de las U.T.EJ's en la ejecucion de los
componentes del Subprograma.

h) Atender la articulacién con los restantes componentes del Subprograma.

i) Evaluar periédicamente los resultados obtenidos en la ejecucion de cada uno de
los componentes del Subprograma.

Area Operaciones

11. Tendra bajo la supervisiéon del Coordinador Ejecutivo Adjunto, las funciones
técnicas que a continuacion se describen: '

a) Colaborar con el Coordinador Ejecutive Adjunto en todo aquello que tenga

relacion con la organizacion de planes de ejecucion y la regulacion de la
realizacion de las actividades previstas.

b) Elaborar y presentar informes periédicos de avance al Coordinador Ejecutivo
Adjunto.

c) Preparar los informes estipulados en el Contrato de Préstamo y otros que se

soliciten en relacion con las responsabilidades derivadas de la ejecucién del
Programa.

d) Asistir y colaborar con el Coordinador Ejecutivo Adjunto- en la Organizacién y
coordinacion de la ejecucion del Programa.

e) Atender consultas que sobre la situacion del Programa haga la Coordinacion.
f) Elaborar el Plan anual de actividades o inversiones.

g) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas,
verificando el cumplimiento del contenido de las mismas y del cronograma.

h) Asistir a la Coordinacién Ejecutiva Adjunta en todo lo relacionado con el
Subprograma de Apoyo al Pian de Inversiones.

i) Consolidar, a partir de cada uno de los componentes la planificacién del
Subprograma de Apoyo al Plan de Inversiones.

1) Asistir en los aspectos relacionados a la administracion del Subprograma de
Apoyo al Plan de Inversiones.

k) Elevar periodicamente al Coordinador Ejecutivo Adjunto la evaluacion de los
resultados obtenidos en la ejecucion de cada uno de los subcomponentes del
Subprograma de Apoyo al Plan de Inversiones.

) Asesorar y asistir a las distintas Secretarias, en las etapas de formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion, en los aspectos vinculados al cumplimiento
de los criterios de elegibilidad establecidos para el Programa.

W
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Area Administracion
12. Tendra las siguientes responsabilidades:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativo-financieras
del Programa.

b) Garantizar la fluidez en el manejo financiero y contable del Programa,
manteniendo la informacion contable al dia y elaborando, los reportes financieros y
presupuestarios que sean requeridos internamente o por el Banco.

c) Captar, organizar y sistematizar la informacion financiera del Programa.

d) Formular el presupuesto anual de la Unidad y de la ejecucion del Programa y
elevarlo para su aprobacion por la Coordinacion General.

) Implantay y mantener una base de datos financiera y la generacion de reportes
sobre la ejecucion financiera y operativo del Programa que permita mantener
actualizada la cartera de los distintos componentes del Programa.

f) Realizar las compras y suministros requeridos por fa U.E.C.

g) Establecer los mecanismos de coordinacion con las instancias administrativo-
financieras del G.C.A. B.A.

h) Coordinar junto con la Coordinacion Ejecutiva Adjunta, el Proceso recepcion,
registro, tramitacién, evaluacién y aprobacion y seguimiento de: proyectos,
licitaciones, contrataciones y pagos, enviados y demandados por las U.T.E}.’s.

i) Asistir a las U.T.Ej’s en las dificultades propias de la fase de preparacion y
aprobacion de los pliegos de licitaciones. '

j) Asistir en los procesos de andlisis de las ofertas y adjudicaciones.
k) Preparar los informes requeridos por las auditorias del programa.
) Las demas que le encargue el Coordinador Ejecutivo Adjunto.

Las Unidades Transitorias de Ejecucién (U.T.Ej.)

13. Las U.T.Ej. seran las responsables de la ejecucion de los respectivos
componentes del Subprograma de Moedernizacion y dependeran del Coordinador
del Subprograma de Modernizacion. Las U.T.Ej. seran discontinuadas una vez
finalizada la ejecucién de los respectivos componentes.

14. Cada U.T.Ej. tendra las siguientes funciones y responsabilidades en la
ejecucion del componente para el que fue constituida:

a) Coordinar la ejecucion del componente.

b) Realizar los ajustes necesarios en el o los proyectos del componente a fin de
contemplar los aspectos cualitativos y cuantitativos no definidos estrictamente al

momento de inicio de la ejecucion, para las aprobaciones por parte de la UE.C. o
T B.1.D. segln corresponda.

1%
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c) Preparar los documentos, instructivos y/o manuales que fueran necesarios para
la correcta ejecucién del componente y especificar los diversos resultados a
obtener en cada una de ellos.

d) Planificar la ejecucion de cada uno de los proyectos del componente.
e) Atender la articulacion con los restantes componentes del Programa.

f) Elaborar la documentacién necesaria para completar los procedimientos de
adquisicion y contratacion demandados por €l componente. -

g) Evaluar periédicamente los resultados obtenidos en la ejecucién de cada uno
de los proyectos del componente.

h) Elaborar los informes que deban ser presentados a la U.E.C. y/o al Banco.

iy Desarrollar y ejecutar las tareas de caracter estrictamente administrativo:
preparar los presupuestos financieros del componente, conformar las tareas
realizadas en el componente, certificar cada incorporacion de bien que se realice y
gestionar ante la U.E.C. el pago a consultores y proveedores, mantener registro
del control de gastos y otras que sean demandadas por la U.E.C.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar y gestionar el Sistema Tributario del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

Coordinar, ejecutar y supervisar la organizacion e implementacién de los planes y
programas relativos a fa emision, control de la recaudacién y fiscalizacién de los
tributos a su cargo tendientes a la eliminacion de la evasion, fomentando el pago
voluntario de los tributos.

Establecer criterios en cuanto a |a interpretacién de la normativa tributaria vigente.

Fiscalizar a los contribuyentes mediante el intercambio de informacion con ofros
organismos de recaudacion y confrol impositivo.

Programar y controlar las actividades de investigacion y analisis fiscal y de
capacidad contributiva de los ciudadanos de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Promover la mejor calidad de atencion al contribuyente.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RENTAS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarla en caso de ausencia.

|
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DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS
Descripcién de Acciones

Recepcionar y registrar, toda la correspondencia de la Direcciébn General de
Rentas y distribuir a las dependencias correspondientes.

Caratular las actuaciones por expedientes que se originen en las distintas
dependencias del Organismo.

Recibir, registrar, dar tramite y efectuar el seguimiento de la totalidad de los
expedientes.

Lievar el registro y control del movimiento de todos los expedientes que se
framiten en el ambito de la Direccion General de Rentas asegurando la

disponibilidad de aquellos datos que permitan su localizaciéon inmediata en cada
momento.

DEPARTAMENTO COMUNICACION INSTITUCIONAL
Descripcion de Acciones

Elaborar el programa de informacion anual dirigida al contribuyente a través de los
medios de comunicacion, incluyendo la utilizacion de Internet, con el objeto de
difundir adecuadamente la informacion de interés general correspondiente a la
Direccion General de Rentas.

Desarrollar un programa de comunicacion interna con el objeto de que la totalidad
del personal de la DGR disponga de informacién exhaustiva de las acciones
desarrolladas por la Institucion.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Descripcion de Acciones

Dirigir la elaboracion y consolidacion de los anteproyectos de presupuestos del
Organismo, aplicando criterios de homogeneidad e integridad en su confeccién y
asegurando que se contemplen las normas técnicas que establece la Oficina de
Presupuesto del Sector Publico de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires para su
formulacion, asi como las disposiciones internas de la DGR para la programacion.

Coordinar y controlar el cumplimiento de! presupuesto aprobado en cuanto a
contenidos y cronogramas de ejecucion de los planes y programas que o

conforman, y posibilitar la evaluacién de las acciones respecto de la asignacion de
recursos.

Controlar la gestion administrativa y contable en el Organismo, para asegurar que
Sfe realicen todas las tramitaciones y registros en las formas y tiempos que regulen
An. ‘
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las normativas, contemplando la disponibilidad y resguardo de la documentacion
de respaldo que avalan estas acciones.

Dirigir 1a administracién de los recursos humanos de la DGR, asegurando la
disponibilidad de la informacién pertinente en forma correcta y actualizada.

Coordinar y controlar la ejecucidon de las acciones pertinentes para el
aprovisionamiento de bienes y servicios, con el objeto de satisfacer de manera
optima las necesidades de todas las dependencias, manteniendo una adecuada
relacion costo/calidad.

Planificar, coordinar y controlar la prestacion de servicios generales y de obra en
las dependencias de la DGR. implementar y controlar la aplicacion de medidas de
seguridad relacionadas con el resguardo patrimonial y humano en la DGR.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Descripcion de Acciones

Implementar, coordinar y administrar-las actividades destinadas al desarrollo de
los recursos humanos del Organismo a través de la realizacion de acciones

integradas de formacion y promocion, para satisfacer las necesidades de personal
en todas las dependencias del mismo.

Coordinar y controlar la ejecucion de fas tareas de administracién del personal de
la DGR. ‘

Controlar y efectuar el seguimiento de las actuaciones en materia de personal en
fodas las dependencias del Organismo.

Planificar, coordinar y controlar la confeccion y administracion de la

documentacion e informacion requeridas para la liquidacion de las remuneraciones
del personal.

DEPARTAMENTO COMPRAS Y SUMINISTROS
Descripcion de Acciones

Coordinar la ejecucion de las acciones de aprovisionamienta de bienes y servicios,
para satisfacer las necesidades de todas las dependencias, en funcion de las
politicas, programas y presupuestos fijados para cada periodo.

Coordinar tas acciones de adquisicion de bienes, con el propdsito de conseguir un
optimo cumplimiento en la relacién precio, cantidad, calidad, asi como en los
plazos de entrega fijados para cada item.

Proponer la contratacién de servicios de terceros, en el marco de los programas y
presupuestos aprobados.
/
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Definir, proponer y mantener actualizado un catdlogo de las especificaciones
técnicas y los estandares de calidad de los bienes y servicios que utilizan las
distintas dependencias del Organismo. -

Coordinar y controlar las obras civiles y de mantenimiento edilicio, con el proposito
de optimizar su ejecucion y la aplicacion de los recursos asignados a dicho fin.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE

Descripcion de Acciones

Coordinar y administrar el proceso y los sistemas de elaboracion y consolidacion
de los anteproyectos de presupuestos del Organismo, para poder prever los
resultados globales y especificos de cada dependencia.

Llevar el seguimiento y control de los presupuestos aprobados, en la forma y
plazos establecidos, para asegurar un adecuado conocimiento de su evolucion,
asi como ia correcta utilizacion de los recursos requeridos.

Llevar la administracion y contabilidad de fa DGR, de manera que sirvan de apoyo
al logro de los objetivos generales establecidos.

Coordinar la elaboracion de la informacion administrativa-contable, para disponer
de la misma en las fechas fijadas y con optima fiabilidad, asi como su archivo y
custodia, especialmente en lo que a reglamentaciones legales y regulaciones de
los Organismos de ejecucion y controi se refiere.

Realizar estudios de costos, a fin de facilitar la toma de decisiones, la
determinacion de estandares de actuacién y el alcance de los objetivos de
optimizacion en la asignacidn de recursos.

DIRECCION AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Acciones

Elaborar y proponer los planes y programas de Auditoria interna de la DGR, de

acuerdo a las politicas y objetivos establecidos y a las normas y procedimientos
vigentes.

Dirigir la realizacién de auditorias internas, administrativo -'contables y operativas
en todas las dependencias del Organismo, € informar a la Direccién General.

Dirigir la realizacion de estudios especificos.

Verificar el cumplimiento de las politicas vigentes y las pautas operativas y
administrativas establecidas en cada caso.

Coordinar la elaboracién de los informes de las auditorias realizadas, elevandolos
a la Direccion General, brindando apoyo y propuestas para la resolucién de los
c&sos en donde se detecten irregularidades y/o desvios.

/!
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Apoyar con sus medios la realizacion de auditorias externas.

Elaborar la informacion a suministrar a ia Sindicatura General de la Ciudad

Auténoma de Bs. As., asi como los requerimientos de la Auditoria General de la
Ciudad Auténoma de Bs. As.

DEPARTAMENTO AUDITORIA OPERATIVA
Descripciéon de Acciones

Coordinar vy realizar auditorias operativas en todas las dependencias del
Organismo, y en caso de detectar desvios o irregularidades informar a la
Direccion.

Coordinar y realizar auditorias de los sistemas implementados en el Organismo,
para verificar su adecuacion a los requerimientos operativos y el cumplimiento de

adecuados niveles de seguridad y resguardo de la informacion, evaluando las
irregularidades en el caso de ser detectadas.

Realizar los estudios especificos con relacién a la evaluacién de programas y
proyectos operativos con el fin de asegurar que se contemplen las pautas
definidas para cada uno de ellos, detectar los desvios que pudieran presentarse,
informar al responsable y colaborar en su solucién.

Emitir informes sobre las auditorias realizadas, elevandolos a la Direccion de
Auditoria. ’

Facilitar los medios que se requieran para la realizacion de auditorias externas.

DEPARTAMENTO AUDITORIA ADMINISTRATIVA
Descripcidn de Acciones

Coordinar y realizar auditorias administrativas y contables en todas las
dependencias del Organismo, para verificar ei cumplimiento de las normas vy
procedimientos vigentes, detectar desvios si los hubiera e informar a la Direccion.

Realizar los estudios especificos con relacion a la evaluacion de programas vy
proyectos, en lo que a sus aspectos administrativo-contables se refiere, detectar
irregularidades, informar al responsable y apoyar en su resolucion.

Emitir informes sobre las auditorias realizadas, elevandolos a la Direccién de
Auditoria para su evaluacion.

Facilitar los medios que se requieran para la realizacion de auditorias externas.

Preparar informes relatives a las normas y procedimienfos administrativos de
nueva implementacién, verificando su concordancia con los objetivos propuestos.

R}FECCDN CONTROL DE GESTION
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Descripcién de Acciones
Realizar el control de la gestion.

Apoyar a la Direccion General en los temas que le sean requeridos para el
desarrollo de las politicas, pianes y programas estratégicos del Organismo, asi
como participar en |a realizacién de proyectos especiales.

Asesorar a la Direccion General y liderar el desarrollo de los estudios que
especificamente le sean asignados, con el fin de asegurar la disponibilidad de
informes analiticos completos para facilitar la toma de decisiones 6ptimas.

Analizar y evaluar el rendimiento y eficiencia en la administracion del sistema
tributario.

Proponer e implantar metodologias y técnicas estadisticas para el relevamiento y
analisis de datos.

Coordinar con las distintas dependencias de la DGR la recopilacién de datos y
elaboracion de informes que se le requieran, con el objeto de garantizar la
disponibilidad de una base analitica preliminar, uniforme e integrada para evaluar
la gestion global del Organismo.

DIRECCION ORGANIZACION Y SISTEMAS
Descripcion de Acciones

Proponer planes, programas y presupuestos para impulsar la formalizacion de las
actividades de la DGR.

Coordinar y controlar la centralizacién, mantenimiento y actualizacion de la

normativa general del Organismo, con el fin de estandarizar los procesos
organizativos. )

Supervisar y proponer las politicas correspondientes a las tecnologias bajo su
responsabilidad, como la incorporacion de nuevos productos y servicios
relacionados con las mismas asi como el analisis de factibilidad de los mismos.

Dirigir el desarrollo, implementacion, operacién y mantenimiento de los sistemas
informaticos que se operan en la DGR, con la activa participacion de las
dependencias usuarias en todas las etapas.

Centralizar los requerimientos de equipamiento informaticc y del resto de
tecnologias bajo su responsabilidad, garantizando su adecuacion a las
especificaciones técnicas y de performance definidas para sus componentes
tecnoldgicos; asi como suministrar los mismos a las dependencias usuarias
correspondientes.

Supervisar la implementacién de programas de evaiuacioén periddicos de la
performance de los equipos (hard y soft) de todas las dependencias del

O"lganismo, y promover la mejora confinua de la productividad de los recursos.
/
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DEPARTAMENTO COORDINACION DE PROCESOS
Descripcion de Acciones
Analizar, definir y actualizar las normas y procedimientos requeridos.

Desarrollar e implementar los sistemas informaticos que se operan en la DGR
interactuando con las dependencias usuarias. Brindar el soporte a los usuarios y
realizar la operacion y mantenimiento de los sistemas informaticos implementados.

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO
Descripcién de Acciones

Recepcionar y analizar los requerimientos de equipamiento informatico de las
distintas dependencias usuarias, considerando especificaciones técnicas y de
performance definidas para sus componentes tecnolagicos.

Suministrar a las dependencias usuarias el equipamiento solicitado y aprobado,
brindando el soporte necesario en las etapas de instalacién, puesta en marcha y
operatividad adecuada del mismo.

Implementar los programas de evaluacion de la performance de los equipos (hard
y soft) bajo la dptica de la mejora continua de la productividad de los recursos.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Participar y proponer la elaboraciéri de los programas y planes anuales de
recaudacion.

Dirigir y controlar, los procesos de aplicacion, percepciéon y rendicion de los
gravamenes y contribuciones a cargo de la DGR e imputar éstos de conformidad
con la normativa vigente.

Supervisar la incorporacion y modificacion de datos registrales y de
empadronamiento referidos a los impuestos a cargo del Organismo, de manera de

asegurar que la afectacion de los gravamenes se realice sobre una base imponible
completa y actualizada.

Dirigir y controlar la aplicaciéon de las normas de atencion al contribuyente con el
objeto de optimizar la calidad del servicio.

Dirigir y coordinar el desarrollo y ejecucion de las normas y procedimientos .
reyfridos a las actividades en los Centros de Gestién y Participacién.
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DIRECCION ADMINISTRACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
Descripcion de las Acciones

Programar, coordinar y controlar la incorporacion de altas, bajas y modificaciones
de datos registrales y de empadronamiento a los impuestos a cargo del
Organismo, promoviendo la revisidn permanente de los padrones.

Coordinar y controlar la administracion y resguardo de toda la documentacion de
fas bases de dafos.

Participar en la definicion y aplicacion de las normas para los impuestos
predeterminados, asi como las que se determinen para el tratamiento del impuesto
a los ingresos brutos y los Grandes Contribuyentes.

Coordinar e implementar con la Direccion de Calidad de Atencion al Contribuyente
y Coordinacion de Centros de Gestidn .y Participacion, los mecanismos definidos

para la difusion y aplicacion de los procedimientos de empadronamiento y registro
de modificaciones.

DEPARTAMENTO INMOBILIARIO Y GRAVAMENES VARIOS
Descripcion de las Acciones

Supervisar la administracion de la base de datos registrales de los inmuebles para

asegurar que las altas, bajas y modificaciones en el estado de empadronamiento
se incorporen.

Supervisar la administracion de la base de datos registrales de gravamenes y
contribuciones provenientes de publicidad, ocupacion de superficies y espacios de
la via publica, de abasto, recobro de servicios especiales, cercas y aceras, etc,

Supervisar la aplicacién de los procedimientos establecidos para cada una de las
operaciones que derivan en modificaciones del padron. Intervenir en el proceso de
definicion de las pautas para la emision de normas, asi como los requerimientos
especificos a las prestatarias, controlando su cumplimiento.

Asesorar a la Direccién Calidad de Atencién al Contribuyente y Coordinacion de
Centros de Gestion y Participacion, e interactuar con ella en la difusion e
implementacién de los procedimientos de empadronamiento y registro de
modificaciones referidas a partidas sujetas al impuesto.

DEPARTAMENTO AUTOMOTORES
Descripcion de las Acciones

Supervisar la administracién de la base de datos registrales de automoteres en
general, para asegurar que las altas, bajas y modificaciones sean incorporadas.

Administrar y resguardar toda la documentacién de respaldo de Ia informacion
co }enida en la base de datos.
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Garantizar su disponibilidad para el tratamiento de oficios y actuaciones que
soliciten algun tipo de verificacion.

Supervisar |la aplicacion de los procedimientos establecidos para cada una de las
operaciones que derivan en modificaciones en el padron.

Interactuar con el Registro Nacional de la Propiedad Automotor con relacién a la
validacién, incorporacion y/o modificacién de informacion.

Confeccionar anualmente la tabla de marcas y valuaciones de los vehiculos, v
asignar la valuacion fiscal a los vehiculos no contemplados en aqguella, durante el
transcurso del ejercicio fiscal.

Supervisar ia administracion y seguimiento de las valuaciones de los vehiculos.

Analizar y gestionar los reclamos que por este tema pudieran presentarse,
elevando los informes referidos a aquellos casos que requieran dictamenes e
informando a Administracion y Control de !a Recaudacién si correspondieran
modificaciones a las imputaciones.

Intervenir en el proceso de definicion de las pautas para la emisién de normas del
impuesto.

Asesorar a la Direccion Calidad de Atencidn al Contribuyente y Coordinacion de
Centros de Gestion y Participacion e interactuar con ella en la difusion e
implementacion de los procedimientos de empadronamiento y registro de
modificaciones referidas a los contribuyentes del impuesto.

DEPARTAMENTO INGRESOS BRUTOS
Descripcion de las Acciones

Supervisar la administracion de la base de datos registrales de los contribuyentes

del impuesto a los ingresos brutos, para asegurar que se incorporen las altas,
bajas y modificaciones pertinentes.

Administrar y resguardar la documentacién de respaldo de la informacion
contenida en la base de datos, asi como garantizar su disponibilidad frente a
aquellas actuaciones que soliciten su verificacion.

Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para cada una de las
operaciones que deriven en modificaciones de padron.

Asesorar a la Direccion de Calidad de Atencion al Contribuyente y Coordinacion
de Centros de Gestion y Participacion e interactuar con ella en la difusion e
implementaciéon de los procedimientos de empadronamiento y registro de
modificaciones referidas a contribuyentes del impuesto.

DIRECCION DE GRANDES CONTRIBUYENTES
DT/Zcripcién de las Acciones
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Participar, en la definicion y aplicacion de las pautas de emisiones generales y
particulares que se determinen para el tratamienio de los contribuyentes
calificados como Grandes Contribuyentes, garantizando que se contemple,
cualitativa y cuantitativamente, el universo imponible.

Dirigir, y controlar el desarrollo de las tareas relacionadas con la gestion, rendicién
e imputacion de la recaudacion derivada del cobro de tributos a grandes
contribuyentes.

DEPARTAMENTO PADRON DE GRANDES CONTRIBUYENTES
Descripcion de las Acciones

Supervisar el ingreso, seguimiento y meodificacion en las bases de datos
registrales de todos los impuestos a carge de la DGR, de las marcas e
indicaciones que se determinen para asegurar la identificacién de los grandes
contribuyentes, de acuerdo a las pautas que para ello hayan definido ios niveles
superiores de la Direccidn del Organismo, para garantizar el conocimiento de esta
informacion en forma fehaciente y actualizada en cada momento.

Administrar y resguardar toda la documentacion respaldatoria de la informacion
requerida para el registro de esta categoria de contribuyentes garantizando su
disponibilidad ante actuaciones que soliciten su verificacion y/o reconsideracion.

Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para la incorporacion
de modificaciones de situacion, asegurando que las mismas deriven de
actuaciones acordes con las normas vigentes, avaladas por la documentacion
pertinente y con la intervencién de las otras areas involucradas, informando a la
superioridad todo caso detectado que requiera verificaciones adicionales para
conformidad y autorizacion de actualizacion de los datos.

Intervenir en la definicion y control de aplicacion de las pautas para la emision de
normas que se generen para este segmento de contribuyentes.

DEPARTAMENTC CONTROL DE RECAUDACION DE GRANDES
CONTRIBUYENTES

Descripcién de las Acciones

Efectuar la rendicion, conciliacion e imputacion de la recaudaciéon derivada del
cobro de impuestos al segmento de grandes contribuyentes a fin de asegurar un
completo seguimiento y contro! de esta gestion especifica de recaudacion.

Realizar el seguimiento y control del registro y la carga en el sistema de las altas,

bajas y modificaciones de planes de facilidades acordados con grandes
contribuyentes.

Efectuar el seguimiento de los planes de facilidades‘otorgados a grandes
corﬂ;ibuyentes.
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Verificar y corregir las modificaciones en las imputaciones que se soliciten y
autoricen, registrandolas en la base de datos implementando los mecanismos de
respuesta a las dependencias originantes.

Participar en la definicion y aplicacion de las pautas para la emision de normas
dirigidas al cumplimiento de obligaciones por parte de este segmento de
contribuyentes.

DIRECCION DE CALIDAD DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE Y
COORDINAGION DE CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION

Descripcion de las Acciones

Coordinar, y supervisar el desarrolio de las tareas vinculadas a la atencion de los
contribuyentes en los Centros de Gestién y Participacion.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las tareas vinculadas con altas, bajas y
modificaciones en las bases de datos registrales de los contribuyentes y la
administracion de la documentacion respaldatoria que se operen desde los
Centros de Gestién y Participacion.

Seguir y controlar la gestion y registracion de la informaciéon administrativa
contable en los Centros de Gestion y Participacion.

Seguir y controlar las compras y contrataciones que se realicen en los Centros de
Gestion y Participacion con el objeto de asegurar que se contemplan las opciones
mas ventajosas en lo que se refiere a abastecimientos de bienes vy servicios.

Implantar las politicas y procedimientos generales de administracion de ios
recursos humanos, en los Centros de Gestién y Participacion.

Atender los requerimientos tecnoldgicos e informaticos de los Centros de Gestion
y Participacién.

Controlar la aplicacion de las normas aprobadas de atencion a los contribuyentes.
implementar y coordinar la metodologia de respuesta al contribuyente.

Coordinar con la Direccion de Calidad de Atencién al Contribuyente vy
Coordinacion de Centros de Gestion y Participacion, la organizacién funcional de
las tareas de atencion al contribuyente en esas dependencias.

Supervisar la elaboracion de informes de medicion y seguimiento de 1a calidad del
servicio de atencién al contribuyente.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECAUDACION
Descripcién de las Acciones

Proponer e implantar los planes y programas para el desarrollo de las actividades
'Tﬁ\erentes a la percepcion de los gravamenes a cargo del Organismo que tiendan
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a asegurar el cumplimiento de los objetivos de recaudacion que se establezcan en
cada periodo.

Dirigir y controlar la ejecucién de los planes de recaudacion, analizando los
resultados obtenidos y generande la informacion necesaria para apoyar a los
niveles superiores de Direccion en la evaluacién y toma de decisiones.

Dirigir y controlar toda la operatoria de rendicién de los entes recaudadores y la
correcta afectacion de las remesas en las respectivas cuentas de impuestos.

Coordinar y controlar todas las tareas inherentes a la conciliacion de la

recaudacion y su verificacion a fin de garantizar la mejor calidad en la informacion
contenida en el sistema.

Dirigir. coordinar y controlar la administracién y registro de los planes de
facilidades acordados.

intervenir en la definicion y aplicacion de pautas generales y particulares para la
emision y cobro de los impuestos y contribuciones.

Coordinar con la Direccion de Calidad de Atencién al Contribuyente y
Coordinacion de Centros de Gestion y Participacion, las pautas, procedimientos y
normativas que se deben contemplar en esas dependencias, con el fin de
asegurar una 6ptima atencién al contribuyente con relacién a la informacion sobre
pagos, imputaciones o estados de deuda.

Asegurar la disponibifidad de informacion sobre la evolucion de la cartera morosa,
asi como de los resultados de la gestion de su administracion.

DEPARTAMENTO RENDICION E IMPUTACION
Descripcion de las Acciones
Atender las relaciones con los entes recaudadores.

Seguir, controlar y verificar la rendicion de los entes recaudadores y la
acreditacion de las remesas en las respectivas cuentas de impuestos.

Efectuar la conciliacion de la recaudacion, de manera de asegurar que el registro

en el sistema computarizado se realice con un dptimo control de calidad de la
informacién que se ingresa.

Controlar y realizar las imputaciones de pagos pendientes y las correcciones que
surjan con motivo de gestiones posteriores derivadas por las dependencias
intervinientes, asegurando disponer de la documentacion de respaldo que avala la
registracion de los cambios.

Administrar la documentacion sobre pagos, comprobantes y partes de recaudacion
deyivados de la operatoria que desarrolia el Departamento.
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DEPARTAMENTO GESTION DE DEUDA
Descripcion de ias Acciones

Administrar el registro y carga en el sistema de las altas, bajas y modificaciones de
los planes de facmdades acordados.

Llevar el seguimiento del cumplimiento de los planes de facilidades.

Controlar y registrar los cambios derivados de rectificativas de planes,
caducidades parciales, desafectaciones, cancelaciones anticipadas, asegurando
gue los mismos cuenten con el respaldo de la documentacion correspondiente
garantizando la actualizacion de las bases de datos.

Realizar la verificacién del registro de pagos en la base de datos, que se deriven
de pedidos de modificacion en las imputaciones y que se refieran a saldos
pendientes de manera de asegurar el registro de la informacion correcta,
informando al Departamento Rendicion e Imputacion para que efectie la
modificacién cuando correspondiere e implementando los mecanismos de
respuesta a las dependencias originantes de los requerimientos.

Analizar y preparar los informes que se requieran, referidos a estados de deudas
solicitados por otros Organlsmos elevandolos a la superioridad para su evaluacion
y remito.

Analizar la evolucidn de la cariera morosa, elaborando y elevando los informes de
resultados de la gestién de su administracién.

SUBDIRECCION GENERAL DE TECNICA TRIBUTARIA Y COORDINACION
JURIDICA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Analizar y elaborar las normas y procedimientos tributarios y definir los criterios de
interpretacion de las normas ya vigentes, a efectos de asegurar su aplicacion de
manera uniforme. Asesorar al Director General y a todas las dependencias que lo
requieran en materia de técnica tributaria.

Evaluar y analizar los proyectos de resolucién.

Controlar y efectuar el seguimiento de los pedidos de exenciones por parte de los
contribuyentes, para asegurar que se les requiera toda la documentacion
necesaria para el analisis del pedido, como asi también que se efectien las
verificaciones pertinentes respecto del cumplimiento tributario de los solicitantes.

Supervisar las actuaciones en el curso del procedimiento de las determinaciones
de oficio e instruccidn de sumarios por infracciones.

Controlar la emision de titulos ejecutivos para el cobro de la deuda en mora.

Seguir y controlar la gestidon de la deuda en mora asi como el tratamiento de las

trwsferencias.

92 Estructura Organico Funcional de la Ciudad - Decreto N° 350/06




Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires Separata B.O. N° 2416 - 10 de abril de 2006

ANEXO 2/8

Controlar el tratamiento y el otorgamiento de planes de facilidades especiales asi
como el seguimiento de su cumplimiento.

DIRECCION DE TECNICA TRIBUTARIA
Descripcion de Acciones

Colaborar en la definicion y difusion de criterios interpretativos de las normas
vigentes en materia tributaria.

Analizar las propuestas de modificaciones a las normas fiscales vigentes,
consultando y asesorando a la Direccion General y Subdirecciones Generales.

Coordinar la elaboracion, homogeneizacion y difusion de las normas generales
obligatorias para los contribuyentes, asegurando fa dlsponlb:hdad de una base de
datos técnicos y juridicos al efecto.

Registrar y difundir los dictamenes emitidos con reiacic')n a la aplicacion e
interpretacion de la ley fiscal.

Supervisar la ejecucion de las acciones tendientes a la determinacién impositiva
de oficio, como asi también entender en fa instrucciéon de sumarios ante la
deteccion de infracciones.

Evaluar y resoiver los recursos de reconsideracion y de repeticién y compensacion
del ISIB.

Controlar el registro de la informacién tendiente al mantenimiento actualizado del
Registro de Reincidencia de Faitas Fiscales.

DEPARTAMENTO ASESORIA TECNICA
Descripcion de Acciones

Realizar la interpretacién de las normas vigentes emltlendo opinién de orden
técnico, tributario y/o ]urldlCO

Asesorar a las distintas dependencias del Organismo respecto de criterios
generales y particulares de interpretacion y aplicacion de la legislacion tributaria.

Proponer proyectos de emision de nuevas normativas o de modificacion de las
vigentes.

Participar en la elaboracion de instrucciones generales de trabajo ylo
disposiciones normativas cuando la indole técnica del tema lo requiera.

Recepcionar, analizar y tramitar las sugerencias y presentaciones que efectuen
asociaciones, camaras, colegios profesionales y demas entidades representativas
de la actw;dad economica, relacionados con proyectos de legislacion, modificacion
]/idecuamon de las disposiciones tributarias vigentes.
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Administrar una base de datos técnico-juridicos a través de la recopilacion,
ordenamiento y procesamiento de legislacion y jurisprudencia judicial y/o
administrativa, disposiciones y normas vinculadas con el regimen tributario.

Analizar y elevar para su resolucion los recursos de reconsideracion y los recursos

de repeticion y de compensacion del ISIB. Mantener actualizado el Registro de
Reincidencia de Faltas Fiscales.

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
Descripcion de Acciones

Analizat y resolver en el procedimiento de determinacion de oficio y sumario
conexo por infracciones a los deberes formales o materiales.

Analizar y resolver en la instruccion de sumarios independientes por infracciones a
los deberes formales o materiales.

DEPARTAMENTO GESTION CONTABLE
Descripcién de Acciones

Analizar y proponer las clausulas de los convenios o planes de pago especiales
para acordar con los contribuyentes.

Analizar y resolver los pedidos de planes de facilidades especiales y en todos
aquellos que se conceden por resolucion de la Direccion General de Rentas o de
la Secretaria de Hacienda y Finanzas.

Registrar y efectuar el seguimiento de los planes de pago y convenios especiales
acordados con los contribuyentes a fin de controlar su cumplimiento y/o informar
los incumplimientos.

Confeccionar los instrumentos habiles respecto de toda deuda liquida y exigible
resultante de un procedimiento tributario.

Practicar las liquidaciones en las determinaciones de oficio y calcular los importes
de las multas que correspondan en cada caso.

DIRECCION DE COORDINACION JURIDICA
Descripcion de Acciones
Compraobar la existencia de ilicitos tributarios de naturaleza penal.

Evaluar y supervisar la emision de titulos ejecutivos para el cobro de la deuda en
mora.

Evaluar, seguir y controlar las acciones que efectlen los mandatarios en el curso
dﬁ su gestion para el cobro de la deuda en mora. '
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Seguir y controlar el tratamiento de las transferencias de la deuda en mora.

Evaluar y gestionar judicialmente la aplicacion de medidas cautelares cuando se lo
considere pertinente. -

Entender en el tratamiento de los pedidos de exenciones que efectien los
contribuyentes.

DEPARTAMENTO EXENCIONES
Descripcion de Acciones

Analizar y dictaminar las actuaciones derivadas de tramitaciones de exenciones en
los gravamenes en los que la DGR es autoridad de aplicacion.

Controlar dominios, domicilios, valuaciones fiscales y deudas pendientes de

abono, en el curso de los procedimientos de evaluacién para el otorgamiento de
exenciones.

Proyectar las resoluciones para la firma del Director General.

DEPARTAMENTO COORDINACION Y GESTION JUDICIAL
Descripcion de Acciones

Sistematizar y registrar las actuaciones en las que se denuncie la existencia de
posibles ilicitos tributarios penales y remitirlos a la Procuracion General.

Sistematizar y registrar las actuaciones de los mandatarios en la gestion de cobro
de la deuda en mora con el objeto de permitir el seguimiento, evaluacion y control

de dichos responsables. mpulsar y patrocinar en sede judicial la solicitud de
medidas cautelares.

DEPARTAMENTO CONTROL DE LA DEUDA EN MORA
Descripcion de Acciones
Analizar y determinar las condiciones para la emisién de titulos ejecutivos.

Mantener actualizado el registro de funcionarios habilitados para la firma de titulos
ejecutivos, proyectando las disposiciones internas pertinentes.

Propaoner la periodicidad de las acciones tendientes a la transferencia de la deuda
en mora y controlar el cumplimiento del cronograma aprobado.

Establecer las condiciones de legitimidad de la transferencia de la deuda en mora
y verificar su cumplimiento.

Coordinar con la Procuracion General la solucién de conflictos provenientes de la
trﬁ:sferencia de la deuda en mora.
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SUBDIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Definir y proponer mecanismos de control que se orienten a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

Coordinar las actividades de inteligencia fiscal que se implementen, evaluando los
informes de actuacion y apoyando en la toma de decisiones respecto de los
resultados obtenidos.

Supervisar la elaboracién de planes y programas de fiscalizacion, asegurando que
contemplen en su metodologia el analisis y evaluacion de informacion precisa y
detallada del contribuyente a fiscalizar.

Dirigir la implementacion de pautas de control e inspeccion de segmentos
especificos de contribuyentes con el fin de organizar ias acciones fiscalizadoras
que se lleven a cabo y optimizar los resultados de la gestion.

Evaluar periddicamente la marcha de los mecanismos implementados a fin de
permitir el conocimiento de lo actuado en forma completa y detallada v, a la vez,
proponer alternativas para la mejora continua del controi.

Seguir y controlar los resultados alcanzados en el desarrollo de las tareas de
fiscalizacion para garantizar que los mismos sean acordes con las metas definidas
para cada periodo y facilitar la decision respecto de la implementacion de acciones
correctoras anie la deteccion de desvios.

DIRECCION DE INTELIGENCIA FISCAL
Descripcion de las Acciones

Definir el programa de fiscalizacion anual contemplando las diferentes acciones a
desarrollar en funcion de los recursos disponibles y de los resultados esperados.

Planificar relevamientos e investigaciones relacionados con probables delitos
tributarios, acciones u omisiones por parte de contribuyentes, en perjuicio de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, seleccionando los casos a fiscalizar.

Dirigir el seguimiento y control de las actividades de inteligencia fiscal que se
implementen, elaborando y procesando toda la informacion, elevando los informes
de las tareas desarrolladas y resultados obtenidos, para apoyar la toma de
decisiones al respecto.

Coordinar con otros Organismos de control e investigacion el intercambio de
informacion, asi como la concrecién de acuerdos para la realizacion de acciones u
operativos conjuntos sobre contribuyentes y/o responsables.

Asesorar e intervenir en el analisis de situaciones controvertidas, emergentes de
las investigaciones realizadas, elevando los informes pertinentes con el fin de
fagjlitar la definicion de las acciones a tomar en cada caso.
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Analizar y proponer nuevas reglamentaciones, normas y procedimientos y/o
modificaciones a las vigentes que regulan y enmarcan las acciones de
fiscalizacion y deteccion de anomalias, de manera de apoyar en la mejora
continua de la eficiencia y eficacia en la gestién del Organismo.

DIRECCION DE |NSI5ECCI0NES Y VERIFICACIONES
Descripcion de las Acciones

Indicar las metodologias de fiscalizacién, que contemplen el analisis y evaluacion
previa de informacion precisa y detallada del contribuyente a fiscalizar.

Controlar la administracion, registracion y seguimiento de lo actuado por los
verificadores, en el marco de los planes y programas aprobados con el fin de
asegurar la ejecucion y el cumplimiento de las acciones fiscalizadoras.

Controlar los resultados alcanzados en el desarrollo de las tareas de fiscalizacién
asegurando la disponibilidad, en tiempo y forma, de la informacion
correspondiente, tanto para la Subdireccién General de Fiscalizacion como para la
Direccion de Inteligencia Fiscal.

Proponer planes de accidon y metodologias especificas de auditoria fiscal,
contemplando de manera particular, aquellas actividades que presenten mayor
complejidad para su control y/o menores indices de cumplimiento.

Supervisar las acciones que se implementen para la determinaciéon administrativa
de la deuda en los casos de quiebras.

Administrar y gestionar la cobertura de las necesidades de recursos humanos y

materiales que se requieran para garantizar el cumplimiento éptimo de las
funciones de fiscalizacion.

Mantener un inventario permanente de inspecciones terminadas y derivadas a

otras areas, solicitando en forma periédica un informe del estado o resultado final
de las mismas.

DEPARTAMENTO VERIFICACIONES FORMALES E INTERMEDIAS
Descripcion de las Acciones

Efectuar las verificaciones a contribuyentes seleccionados, con el fin de corroborar

el cumplimiento de los requisitos establecidos respecto de sus obligaciones
fiscales.

Preparar y elevar a consideracion los informes técnicos, contables y estadisticos
de todas las verificaciones realizadas, de manera que permitan conocer la

situacién de los contribuyentes citados respecto del. cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.
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Controlar el cumplimientc de las pautas establecidas para el desarrollo de las
tareas a su cargo. '

DEPARTAMENTO VERIFICACIONES INTEGRALES

Descripcion de las Acciones

Realizar las inspecciones que se determinen, y efectuar determinaciones
impositivas en el caso del impuesto a los ingresos brutos, con el fin de asegurar el
cumplimiento por parte de los contribuyentes, de los requisitos que se hayan
eslablecido respecto de sus obligaciones y/o aplicar las sanciones contempladas.

Realizar los operativos especiales de fiscalizacion externa que se establezcan,
llevando estadisticas de las actividades realizadas y elevando informes relativos a

los resultados obtenidos que faciliten el seguimiento de la gestion y la toma de
decisiones.

Preparar y elevar a consideracion los informes técnicos, contables y estadisticos
de todas las inspecciones realizadas en relacién a la situacion fiscal de los
contribuyentes incluidos en planes generales y especificos de fiscalizacion, que
permitan conocer ef cumplimiento y/o desvios e irregularidades detectadas.

Controlar el cumplimiento de las pautas establecidas para el desarrollo de las
tareas a su cargo. '

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Objetivos

Planificar, coordinar e instrumentar las politicas, programas y actividades atinentes
a los sistemas de administracion financiera, en sus aspectos presupuestarios,
contables y financieros.

Formular el presupuesto anual del sector publico de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Realizar las acciones tendientes a asegurar los principios de legalidad, eficiencia y
eficacia en la aplicacién de los recursos publicos.

Desarrollar sistemas de informacion financiera para fa toma de decisiones y que
permitan la evaluacion de la gestion en sus aspectos fisicos y financieros.

Garantizar la registracion e imputacién contable de las operaciones, en funcion de
la normativa vigente y en condiciones de oportunidad y auditabilidad que
conviertan a los estados contables en un instrumento de gestién.

DIRECCION GENERAL TESORERIA
DciﬁLcripcién de Responsabhilidades Primarias
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Administrar los fondos pertenecientes al Gobierno de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, con arreglo al marco normativo vigente y a criterios de eficacia y
eficiencia en la gestion.

Ejercer el control de las transferencias financieras en funcioén de la programacion
financiera.

Elaborar la programacion financiera de los recursos y gastos publicos, realizando
su control y seguimiento.

Administrar el Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, centralizando la registracién
de los recursos y la aplicacién de los mismos.

Entender en la custodia de las disponibilidades, titulos pL'lincos y demas valores
originados en la gestidén del Sistema de Administracion Financiera.

Actuar como agente de retencion de los impuestos a las Ganancias y sobre los
Ingresos Brutos.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TESORERIA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL CONTADURIA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asegurar el registro contable de todos los hechos econdmicos con incidencia
sobre el patrimonio del Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

Tener a su cargo la contébilidad de la Administraciébn Central, asegurando el
registro y guarda de la documentacion respaldatoria.

Elaborar la informacion contable para la presentaciéon anual a la Legislatura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y para Ja toma de decisiones.

Elaborar las normas contables de aplicacién a la gestién de la ejecucion del
presupuesto del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asesorando a
las distintas unidades ejecutoras en la aplicacion de las mismas.

Ejercer las competencias que la ley n° 70 le otorga como érgano rector del sistema
d; contabilidad gubernamental.
A
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA CONTADURIA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION PUBLICA Y
PRESUPUESTO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Ejercer las competencias que le confiere la ley n° 70 como érgano rector del

Sistema Presupuestario del Sector Piblico de la Ciudad .Autonoma de Buenos
Aires.

Determinar las normas, metodologias y cronogramas para la programacion de la
ejecucion presupuestaria en términos fisicos y financieros, vinculando la
informacion sobre dichas bases, como soporte para el control de la accion
gubernamental.

Formular el presupuesto del Sector Plblico de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, asi como llevar a cabo las tareas atinentes a la ejecucion y modificacion de!
mismo.

Formular y proponer al érgano coordinador de los Sistemas de Administracion

Financiera las pautas metodolégicas para la elaboracion de los presupuestos del
Sector Publico.

Analizar los anteproyectos de presupuestos de los organismos integrantes de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, proponiendo los ajustes
que entienda convenientes.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LA OFICINA DE GESTION PUBLICA Y
PRESUPUESTO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia,

DIRECCION GENERAL UNIDAD INFORMATICA DE ADMINISTRACION
FINANCIERA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proporcionar soporte informatico a la gestion de la Administracion Financiera en el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Realizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién y Administracion
Financiera en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y realizar las
tareas inherentes al mantenimiento del mismo.

Intervenir en el disefio, desarrollo e implementacidon de las aplicaciones del
Sistema Integrado de Gestion y Administracion Financiera y sistemas vinculados.

Capacitar a los usuarios finales del Sistema Integrado de Gestion y Administracion

Financiera, asi como a los integrantes de la mesa de ayuda y administradores de
bases de datos.

Descripcion de Acciones

Formular los planes informaticos de corto y mediano plazo relativos al Sistema
Integrado de Gestidon y Administracion Financiera .

Coordinar la gestion de compras de hardware y software, destinadas al desarrollo
y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y Administracién Financiera.

Formular planes de capacitacion anual de acuerdo con las necesidades de los
usuarios del Sistema Integrado de Gestlon y Administracién Financiera y el
desarrollo del mismo.

SUBSECRETARIA DE GESTION OPERATIVA
Objetivos

Entender en el disefio de los regimenes de compras, contrataciones y
concesiones de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Entender en Ia fijacion e implementacion de la politica salarial y administracion de
los recursos humanos.

Entender en la relacion y la coordinacién entre el Ministro de Hacienda y la Obra
Social de la Ciudad de Buenos Aires (ObSBA).

Entender en las relaciones con los organismos multilaterales de crédito.

DIRECCION GENERAL COMPRAS Y CONTRATACIONES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar y coordinar el sistema de compras y contrataciones.
Proponer politicas de compras y de organizacidn para el sistema.

Administrar el sistema de informacion, proporcionar los precios de referencia,
catalogacion, dictar normas técnicas y ejercer la supervision y la evaluacion del
disefio y operatividad del sistema de contrataciones.
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Intervenir en la Unidad de Compra de Alimenios de acuerdo a la normativa
vigente.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA COMPRAS Y CONTRATACIONES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazario en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL CONCESIONES Y PRIVATIZACIONES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar el Centro de Exposiciones y los espacios publicos de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires entregados en concesién, permiso o autorizaciones de
uso a terceros no prestadores de un servicio publico.

Planificar e implementar los sistemas de control y seguimiento correspondientes y
disponer la aplicacion de sanciones y multas previstas en la legislacion vigente y
pliegos licitatorios.

Representar con exclusividad al Gobierno de la Ciudad Autéhoma de Buenos
Aires ante permisionarios y/o beneficiarios de cualquier otro tipo de autorizacion
de uso y/o explotacion de bienes de dominio publico de la Ciudad.

Entender en la planificacion, fiscalizacion y administracién de los recursos
provenientes de la instrumentacion del Decreto N° 1.277-GCBA-99.

Llevar el registro de dependencias pertenecientes al dominio publico del GCABA,
adjudicacion, marco normativo y control del régimen previsto por el Decreto N°
1.553-GCBA-97 para la explotacion de espacios para discapacitades.

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

implementar las politicas de administracion y desarrollo de los recursos humanos
del Gobierno de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, con relacién a la gestion de
las remuneraciones, medicina laboral, higiene y seguridad laboral, relacicnes

laborales, evaluacion de puestos, ingreso, egreso, reasignacion y seleccion de
personal.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA RECURSOS HUMANOS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia
14
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SUBSECRETARIA DE INVERSION PUBLICA Y ANALISIS FISCAL
Objetivos

Dirigir por medio de normas técnicas especificas el Sistema Estadistico de la
Ciudad, a fin de garantizar unidad de criterio y sistematizacion de los resultados.

Entender en la administracion, seguimiento, control y amortizacion de los
préstamos internacionales destinados a financiar proyectos en el ambito del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar y controlar del funcionamiento del Sistema de Inversiones.

Entender en la realizacion de estudios, investigaciones e interpretaciones sobre el
Sistema Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Dirigir y coordinar por medio de normas técnicas especificas el Sistema
Estadistico de la Ciudad, a fin de garantizar unidad de criterio y sistematizacion de
los distintos trabajos.

Integrar el Sistema Estadistico Nacional en cumplimiento de la Ley Nacional N°

17.622, su Decreto Reglamentario N° 3.110-70 y ejecutar el Programa Anual de
Estadisticas y Censos.

Asesorar, organizar y participar en la realizacion de censos y encuestas en el
ambito de la Ciudad. Publicar y difundir informacion estadistica del Sistema
Estadistico de la Ciudad.

Establecer las metodologias a aplicar por las diferentes Oficinas de Gestidn
Sectorial, en la captacion, reunién y compilacion de informacion que muestre el
desenvolvimiento de la gestion de gobierno, para dar cumplimiento a la Ley N° 70.

Coordinar la Unidad Ejecutora del Programa Registro Unico de Beneficiarios/as —
RUB- de Programas Sociales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Promover, coordinar, administrar e integrar las bases de datos geo- referenciadas
existentes en las diferentes areas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Coordinar con las distintas areas del Gobierno intervinientes en la materia,
arbitrando las medidas necesarias para garantizar una transferencia adecuada de
tos productos elaborados por las empresas responsables del catastro de la
Ciudad, que permitan la ordenada recepcion, el mantenimiento operativo del
servicio y la continuidad de la gestion.

Celebrar acuerdos de colaboracion con organismos publicos y/o privados,
nacionales o internacionales.
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Prestar apoyo técnico, capacitar y proveer informacién estadistica a las
jurisdicciones del Gobierno de la Ciudad y usuarios en general.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTADISTICAS Y CENSOS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Programar, asignar y controlar los medios de financiamiento que se obtengan
mediante operaciones de crédito publico.

Entender en la administracion y realizar el seguimiento, control y amortizacién de
los préstamos internacionales destinados a financiar proyectos en el ambito del
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Analizar la factibilidad de cualquier operacion de uso del crédito en relacién con
las variables y situacién econémico-financiera del Gobierno de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires.

Participar en la formulaciéon de la politica financiera, brindar asesoramiento, e
informar sobre femas de su competencia.

Conducir los procesos de reestructuracidn de deudas y participar en la aprobacion
de avales y fianzas.

Ejercer la coordinacion del Programa Nueva Lineas de Subterraneos.

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE INVERSIONES PUBLICAS Y
PLANEAMIENTO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar, dirigir, efectuar la coordinacién y el control del funcionamiento del
Sistema de Inversiones como 6rgano rector.

Establecer y elaborar las metodologias, indicadores pertinentes y criterios de
decision a utilizar en la formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion
publica. .

Formular anualmente el Plan de Inversion Publica -
Organizar y mantener actualizado el Banco de Proyectos de Inversion.

iy
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Ejercer todas aquellas responsabilidades que la Ley N° 70 acuerda al Organo
Rector de los Sistemas de Inversidén Publica -Administrar y constituirse en el
organo operativo del Fondo de Preinversion (FOFRE) a fin de asistir a los distintos
sectores y areas prioritarias en el fortalecimiento de sus capacidades de
generacion de proyectos de inversion.

Practicar la evaluacion técnica — econdémica sobre cada uno de ios proyectos que
solicitan financiamiento presupuestario, emitiendo el correspondiente dictamen
técnico y proponiendo su calificacidon.-Incrementar la rentabilidad social de las
inversiones.-

Orientar y mejorar la formulacion y evaluacion de proyectos sobre la base de los
requerimientos de inversion detectados en las distintas areas del Gobierno.

Disponer de un portafolio de proyectos clasificados de manera corporativamente
homogénea, que permita establecer un orden de prioridad en funcién de sus
meritos.

Contar con un flujo permanente y actualizado de informacion sobre proyectos con
distinto grado de maduracion.

Identificar la viabilidad financiera de los proyectos, independientemente del origen
de los recursos.

Facilitar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos en sus distintas etapas:
preinversion, ejecucion y operacién, realizando el seguimiento y evaluacién ex —
post de los proyectos.

Elaborar informes técnicos y presentar propuestas de calificacién de un proyecto
de inversion.

Apoyar la sistematizacién y organizacion del proceso de gestion de la inversion
publica, de manera que las funciones de decision, asesoramiento y control se
cumplan de manera sistematica, sobre bases homogéneas.

Coordinar las acciones a seguir para el planeamiento y gestion de la inversion
publica y controlar la formulacién y- evaluacién de las iniciativas de inversion
realizadas por las distintas jurisdicciones, en cuanto al cumplimiento de las
metodologias, pautas y procedimientos establecidos.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS FISCAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender en la realizacion de estudios, investigaciones e interpretaciones sobre el
Sistema Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asesorar sobre la relacion y el impacto del Sistema Tributario local respecto de la
normativa regional nacional, y realizar la comparacion con otras jurisdicciones.

Estudiar el impacto del Sistema Tributario local sobre la economia de la Ciudad.
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Investigar el cambio en las relaciones y variables economicas fundamentales, a fin
de proponer adecuaciones al sistema tributario local para propender a un
desarrollo arménico de la economia de la Ciudad.

Generar proyectos de normas tributarias de sus modificaciones e interpretaciones
de alcance general, a fin de minimizar el nivel de conflictividad de las citadas
normas y asegurar la fluidez del contrato fiscal en la Ciudad.

intervenir en el tramite de las solicitudes de condonaciones por parte de los
contribuyentes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenas Aires.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES FISCALES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Inversion Publica
y Analisis Fiscal en la ptanificacion, coordinacion e instrumentacion de la ejecucion
y administracion de los préstamos de caracter general con organismos
multilaterales de crédito en los cuales la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sea
elegible, delegandosele, en particular, las siguientes funciones:

Ejercer las facultades previstas por la Ley N° 93 y el Decreto N° 1.960/GCBA/99
para el Proyecto de Proteccion contra las Inundaciones (Préstamo BIRF 4117-AR).

Ejercer las facuitades previstas por el Decreto N° 879/GCBA/97 para e! Programa
de Desarrollo Provincial | (Préstamo BIRF 3877AR).

Ejercer las facultades previstas por el Decreto N° 1.760/MCBA/90 y sus
modificatorios para el Programa de Desarrollo Provincial | (Préstamos BID 619
OCIAR y BIRF 3280-AR).

Asistir al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Inversién Publica
y Analisis Fiscal en el disefio, planificacion e instrumentacion de la estrategia de
relaciones financieras con los Gobiernos Provinciales y el Gobierno Nacional.

Asistir al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Inversién Publica
y Analisis Fiscal en la planificacién, coordinacion e instrumentacion de la ejecucion

y administracion de convenios de asistencia técnica con organismos nacionales e
internacionales.

SUBSECRETARIA DE ESCRIBANIA GENERAL
Objetivos

Entender, coordinar, implementar y dirigir la actividad notarial del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y sus organismos, entidades autarguicas,
sociedades y corporaciones de las que participe y asesorar en cuestiones técnico
notariales al Jefe/a de Gobierno y a los integrantes del Gabinete.

Determinar, regularizar su inscripéién registral y mantener actualizada la
ind},vidualizacién del patrimonio inmobiliario de la Ciudad Auténoma de Buenos
in
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Aires, la condicion juridica del mismo y su caracter y el resguardo de sus titulos de
propiedad y demas documentacion legal.

Entender en todos los aspectos vinculados al dominio, disposicion y enajenacion

de los bienes inmuebles de dominio publico y privado de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

impulsar la regularizacién dominial de los nicleos habitacionales transitorios y
barrios carenciados y la escrituracién de los inmuebles que forman parte de los
planes de viviendas de caracter social de los que participe el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sus organismos, entidades autarquicas,
sociedades y corporaciones de las que participe. '

Entender en lo referente al archivo y custodia de los titulos de propiedad de los
inmuebles del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Mantener el Libro de Actas de Asuncion y Juramentos, donde se labran las actas
de asunciones, reasunciones y delegaciones de mando del Jefe/a de Gobierno,
Vice Jefe/la de Gobierno, de juramentos de los Ministros/as, Secretarios/as y
Subsecretarios/as del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Mantener relaciones institucionales con la Escribania General de la Nacion y con
las de las Provincias, Registros de la Propiedad Inmueble, Colegios de Escribanos
y con todo organismo vinculado con la actividad notarial.

Entender en lo referente al registro y archivo de los contratos y convenios y sus
antecedentes que celebren los funcionarios del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires cuando su suscripcion les ha sido delegada.

Certificar, cuando se requiera, las firmas y el caracter de los cargos de
funcionarios y legitimar la representacion de las restantes partes en los actos
juridicos en que intervenga el Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Efectuar los actos notariales protocolares en los que el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires tuviera interés, interviniendo por disposicion del Jefe/a
de Gobierno como escribano de lista, pudiendo este ultimo, en los demas casos,
designar otro escribano/a que forme parte de la lista que esta a su cargo, para que
realice 1a actividad notarial que considere necesaria.

Custodiar el archivo notarial del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
y de fa Ex — Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

Entender en los convenios y acuerdos con organismos oficiales tendientes a
coadyuvar en los operativos escriturarios.

Archivar y registrar las declaraciones juradas patrimoniales.

DIRECCION GENERAL PATRIMONIO INMOBILIARIO, ACTOS NOTARIALES Y
ARCHIVO DE DECLARACIONES JURADAS
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Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proyectar y planificar la tarea notarial para la titularizacién registral de los planes
de vivienda del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, entidades
autarquicas y sociedades y corporaciones de las que éste participe.

Supervisar y dirigir la elaboracion de los actos notariales a cargo de la Escribania
General de la Ciudad de Buenos Aires. :

Coordinar el apoyo técnico-administrativo para el desarrolio de las actividades de
la Escribania General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Proyectar y planificar el Catastro Juridico de los inmuebles pertenecientes al
Gobierno de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.

Supervisar e impulsar la regularizacién dominial de los inmuebles de propiedad de!
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Elaborar estudios de antecedentes dominiales de inmuebles para determinar si
forman parte del patrimonio inmobiliario de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Dirigir, organizar y custodiar el archivo de titulos de inmuebles de propiedad del
Gobierno de la Ciudad Auténama de Buenos Aires y los convenios suscriptos por
funcionarios del Poder Ejecutivo.

Archivar y registrar las declaraciones juradas patrimoniales.

DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BIENES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la Administracion, disposicion y enajenacion de los bienes inmuebles

de dominio publico y privado del Gobierno de ja Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Confeccionar y mantener actualizado el padrén (nico de bienes inmuebles de
dominio publico y privado de! Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires Y
efectuar los relevamientos que permitan conocer el estado de mantenimiento y
ocupacién de los mismos.

Proponer normas y procedimientos para la disposicion .de bienes de dominio

publico y privado pertenecientes al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Elaborar los dictamenes referentes a politicas de planeamiento para bienes de

dominio publico y privado pertenecientes al Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.
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