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ANEXD N

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSOMAL EN EL CUERPD
DE INVESTIGACIONES JUDICIALES DEL MIMISTERIO PUBLICO
FISCAL DE LA CIUDAD DE BUENDS AIRES

Titubs |: Ambito de aplicacidn

Art. 1°.- El presente reglamenio sera 8 aplicaciin para la saleccidn el
personal destinade a cumplir funciones de investigacidn en &l Cuerpo de
Irvestigacionas Judiciales.

Titulo Il; Del Comité de Seleccidn

Inlegracidn:

Art. 2*.- Le saleccidn eslard & carpo de un Comild de Seleosidn integrada
por tres (1) riembros designades por o Fecal General respetanda la
siquiante distribLcin:

a) Ellla Diractoraia ¢ Subdirectorfa del Cusrpo de Invesfigaciones
Judiciales,

b) Elfla Secretariofa Gensral de Polifica Crminal v Planificacsn
Estralégica o ¢f Secretaric’a Gensral de Accsso 8 Jushcia y Derschos
Humam:la o un'a Fiscal de Primera Instancia designadoe por sorteo; o un'e
FIBI:EII de Carmara en lo Contrawencional v de Faitas o el Fiacal General
F'.-:Ijun‘.n 6 la Contravancional y de Fallas, o r___,-"

; !| £} Unia expertola imvitadola selaccionadols de myﬁ'{ mombres que,
sagin la especialidad del cargo a cubeir, Eean
IZ-_-TM:II en |a forma prevists por el -E.I'I'.lE:lJIl-T‘ :




Asimismo, podrd designarse a un especialista para colaborar con el Comité
de Seleccién, emiiendc una opinién o Sugerencia que no serd vinculants
para & Comité, quien recibird una remumeracion conforme lo previsto en el
drtiGuld 4%, para kos expartos,

Elfla Secretarin/a General de Politica Criminal y Planificacién Estratégica
designard unfa secretarofa de actuacién y un grupo de colaboradores que
lo asitan en las tareas administrabvas que sirvan de soporte a la
organizacitn de |os procesos de seleccion.

Listas de expertosfas:

Art. 3°.- Para la designacién della experfo/a invitadol/a a que alude el ant. 2
inc. ¢, podrd solicitarse la proposicidn de mombres a instituciones que
tengan afinidad académica o funcional con la especialidad de los cargos &
cubrr. En lo gua respecta a la imtegracion del Departamento de
investigaciones Judiciales, se convocaran a los juristas que integran la lista
de expertos oporfunamente elevada al Corsejo de la Magistratura en
representacidn del Ministero Publico.

Remunaracion:
Art. 4°- Los miembros del Ministerio Poblico Fiscal y del Cuerpo de
Imvestigaciones  Judiciales que integren el Comité de Seleccidon, no
percibran remuneracidn alguna por [as tareas que dessmpefen en tal
caracter. Ela expertaha seleccionagola del modo previsto en al art. 22 ap.
¢}, percibird una remuneracion equivaiente a la gue comesponderia g-dn
integrante del jurado en concurscs similares 0 asimilables organizados por
el Consejo de la Magistratura de la CAB.A -

Ella sacrefariala de acluacidn v o3 demas colaboradores designados en la
forma prevista por el art. 2* in fine tampoco recibiran
desarrollo de [as tareas gue s2 les encomienden cpn armeglo al presants
reglamento,

muneracion paor el



Fiscalia Genaral

Competencia:

Art. 5°- E| Comité de Seleccién es el encargado de examinar las prusbas y
antecedantes de los concursanles, edevando al Fiscal General sus
resultadas junto con el informe de las impugnaciones que se hayan recibido.

Excusacidn y Recusacian:

Art. 8°.- Lag miambros del Comité deben excusanse o pueden ser racusados
por las cavsales previstas por ¢l Codgo Procesal Penal.

La recusacién del Comité se deduce por los postulantes, dentro del terces
dia de conocidos sus integrantes.

El Comité de Seleccidn, resuehe dentro da los dos (2) dias de conlestado el
traslado. La resclucion es imecurmible,

Titulo N: De la convocatoria @ inscripcion

Convacatoria:
Art, 7°- Ella secretariofa de actuacidn serd el encargado de realizar la
convocatoria para la inscripcidn, la que contendrd, come minima, la
siguiente imfarmacién;

a) la infegracion del Comibé,

b) fecha y hora de micio y cierre de |a inscripcidn;

) lugar donde dabe prasentarse la inscripoion,;

o
d) la modalidad de la evaluacion; /
I P
La lzonvocatoria se publicard por dos (2)-Hias en gi8oletin Oficial de la

Ciugad de Buenos Aires y en dos (2) dianos de grtulacidn a nivel racanal,



Tambign se publicard an ef portal de intemet del Ministerio Pdbiico Fiscal
hasia la expiracion del plazo de inscripeian,

inscripciones:

Art. B°- Losfas poshdantes deberdn completar el formularic que se
publicard en la pagina web del Ministerio Pdblico Fiscal v que se agrega
coma apandice del presente reglamente. Dicho formudario, conjuntaments
con la documentacion defallada en los arts. 10°, 11* y 12°, deberd
preseénfarse personaimenta an la Mesa de Entradas de la Fscalia General
de la Ciudad de Buenos Alres o remitirse por correo electrdnico a la casilla
que se indigue en la convocatoria. En este (iimo caso, ef aspirante deberd
igualmente hacerse presente an el lugar cesignado para la recepcion de los
antecedentes, anies de la facha y hora de cierre da inscripeion, a los efactos
de validar y certificar la docurmeantacidn remitida por comeo elecirdnico, En
caso de no presentarse la solictud serd rechazada

La infarmacidn brindada a través ded formulario de inscripcion ene caracter
o8 declaracion jurada y cualquier inexactitud deliberada que s2 compruebe
an ella dard lugar a la exclusidn del concursanie

La inscripcidn realizada mediante el formulario implica, por parte de guien la
efeciua, la aceptacion y sometimianto a todas las condiciones flladas en el
presente, asi como la renuncia a su cuestionamiento por via administrativa o
judicial,

De las nolificaciones:
Art. 9%- La direccidn de comeo electrénico v e domicillo co

utilizados, indistintamenta, para realizar todas las clones que Se
dispongan an el marco del proceso de seleccidn, privilegidndose dada la
efectividad y rapidez del mecanismo, |la nofificadjon a través del correo
alacironico.




Documoentacién a acompafiar:
Art. 10°- Conjuntaments con & formulare de inscripcion deberd
acompanarse gbligatoriamente la siguienta documentasian:
a) Folografia del postulante tipo carmet, de cuatro por cuatro
centimetros,
b) Fotocopla autenticada del documento de icentidad con |a constancia
del ultima domicilia,
¢} Cedificado de antecedentes penales expedide por el Registro
Macional de Feincidencia dentro de los treinta (30) dias prevics a su
presentacidn
d) Certificado expedido por e Registro de Deudores Alimentarios
dertro de los treinta (30} dias previos a su preseniacton
e] Copia cerificada del tiulo secundario, terciario o universilario en su
CAS0.
i Curricubum vitze

Art. 11%.- Adamas de lo prenvisio en el art. 107, cuando ella poslularnte
eshiviera o hublere estado matriculado’a en colegios de profesionales,
debara acompafiar necasariamants un cartficado axpadido demtro dé log
freinta (30} dias anteriores a su presentacidn, del cual surja la antigDedad,
estado da la malricula ¥ la existancia de sanciones diEuip[ina.riaﬁ,aﬁTiEFadas

con indicacidn de fecha y motivos, f,.r’ff

Art. 12°.- En casoc de gue el postulante s= R Haéﬂ_peﬁadu (T3
desempefie &n cargos piblicos, debera i"_ tar- obligatoriamente  un
certficado de los antecedentes del legajo panﬁ- sobre; ' JUNTER O



egreso -gi hubiere-, cargos desempefiados, licenciag extracrdinarias
concecidas en los ultimos cinco (5) afos, sancones disciplinarias aplicadas
con indicacion de fecha y mofivos,

Art. 13° Sin perjuicio de la documentacién obligatoria enurmerada en jos
arts. 10°% 1% y 12° ella pestulante podrd adjuntar las  sigusentes
constancias.

a) Informe sobre indicadores relacionados con su capacidad de gestidn
y de organizacién oel trabajo. A tal fin, podrd acompanar
documentos vincuwlados con estadisticas, nicialivas gque haya
impulsado para la grganizacion de grupes o metodologlas de trabajo
y demds elementos que permitan valorar su eventual desempefo
seqln [& vacania a cubnir.

B} Otros estudios o especiaizacones realizadas que guarden
vinculachdn con &l cango al gue e aspira.

b} Cerificado sobré ejarcico da la docencia univarsitana o terciaria con
indicacitén de cargos desempehadas, modo de designacién, periodo,
institucion educativa v cusiquier oind dato gue pusda rasultar de
interés.

¢) Trabajos publicados, con especlficacion de su cardcter, editoriad,
fecha vy lugar da publicacidn. En el caso de trabajo inédita, el
postulante debe presentar un (1) epemplar firmado,

d} Cerfificados sobre congresos, jomadas, simposios, o cualquier airo
evento de l::ﬁl'ﬂﬁﬁ. cientifico o técnico que puedan vincularse con ef
cargd concursado, ¥ @n que haya participado. Deberd consignarse Ja
representacion  imvestida, fecha de realizacion, Eph‘!u::;im
auspiciants, tamas desamolladas y trabajos presenta

g) Premios, dstinciones académicas, menciones bonorfficas u otros
reconocimiantos recibidos.



f} Constancia expedida por instituciones clentificas o profesionales a las
que perlgnezca con indicacion de nombre, domicille de su sede,
caracter da |a insblucion, calidad gue reviste en ella, y cargos que
hubizse desemperiado.

g} Becas, pasaniias, o similares, en al pals o en el extranierc.

a) Todo oiro antecedente que consideres de Interés,

Art. 14°.- La documentacidn a la cual = heoe referencia en los articulos 10,
11, 12 ¥ 13 podréd también sar remifida wia cormen electrdnico conjuntamente
con el formulario de inscripcidn, y de conformidad con o estipulado en el
arficulo 87 el postulants deberd presentarse en &l lugar de recapeidn dantro
del plazo previsto para k2 inscripoidn, a los efecltos ce exhibir e
documentacidn ariginal para sy certificacidn,

Recepcién de las solicitudes:

Art. 15°.- A lps postulante se les extendora un recibo de la solicitud
presentada en donde consta: la fecha de recepcidn; apellido y nombre del
postulanta vy cargo @ que se postula. Dicho recibo serd entregado
personalmente o remitido por comeo electrénico, sequn la via empleada
para realizar la inscripcién.,

Acta de Cierre. Inscriptos:
Art. 16°- A las 15:00 horas del dia def vencimiento del plazo ge jascripeicn,
elfa secratario/a de actuacion labrard un acta en.qUe consten las

Inseripciones registradas H:/" 4



Rechazo in Nmine:

Art. 17°- El Comité de Selecckin no dard curso a las solicitudes de
mnscrpcitn que sean presentadas fuera de tdrmino v las que no cumplan
Lon os requisitos exigidos por [a ey, egie reglaments o la convocatonia.

En particular, serdn rechazadas in imine las eolicitudes de quienes, af
momento de la inscripcion, registren condenas © procesos por viclaciones a
los derechos humanos, delifos dolosos o condra la administracién piblica
nacional, provincial o de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires; se
encuentren afectados/as por inhabilitaclién administrativa o judicial para
gjarcer cargos publices, hayan sido sancionadosias con exoneracidn o
casaniia en cualquier carge plblico; s& hallen registrados’as coma deudona
en &l Registro Dewdores Alimentarios,

En caso de efrores u omisiones en [a informacién a consignar en el
formulario de inscfipcion, o si se omitiera adjuntar alguna de las piezas
documentales requeridas con cardcter obligatorio, previo a la desestimacion
debera intimarse a os interesados por fres (3) dias para subsanar dichas

deficiancias.

Tituba IV: Dal procedimiento de selaccidn

Etapas de seleccidn:
Arl. 18°.- El proceso de selecclon se integra con las siguientes etapas:
&) Prusba de oposicidn.
b) Evaluacisn de anlecedenies

Ella aspirante gue no concurme, o no logra superar [a p
quédara eliminadofa del concurse y no podra partici
antecedenies

ba da ocposicidn,
an la evaluacidn de



Prueba de oposicion:

Art 19°.- La prueba se realizard en forma escrita u oral, de acuerdo a lo
gue s disponga en cada convocalona segon la indole del cargo a cubsdr,
Tambi&n podra disponerse una combénacion de ambas modalidades.

Al momento de la calificacion $& contemplard tanto la formacion teorca
coma la capacitacidn practica e idoneidad an &l desampafic,

En cass de prusba oral, el orden de expoaicién de los concursantes se
determinard por sorteo, El Comité de Seleccidn fjard el mOmero de
aspirantes que paricpard cada dia, de modo tal de asegurar que la prueba
conciuya en la jornada.

El audia de la prueba sera grebado integramenta an formato digital.

Calificacidn de la prusba de ocposicidn:

Art. 20°.- El Comité calificara la prueba de oposicion por medio da dictaman
fundado. La calificacidn puede alcanzar un maximo de sesenta (601 purios.
En caso de no haber unanimidad entre sus miembros respecto de uno o de
todos los concursantes, la calificacion se establecerd por mayoria dejando
constancia de k& opimdn minartaria, vy si ello tampoco fusss posible, por al
promedio de la nota que hava entendido apScable cada infegrante ded
Comité,

Evaluacion de Anfecedantas:
Art, 21°.- Los antecedentes de quienes hubieran alcanzado al miencs (reinta
{30} puntos en la prueba de oposicidn, serdn evalua por @l Conmibé
teniendo en cuenia la natura®eza del cargo & ooupar,
Los antecedentes sa califican con un méexim
teniendo en cuenta las siguienies paulss. :

[

cuarenta (40} puntos



a) Hasta wveinie {20) pumos por los amecedentes laborales vinculados
con la tamea a desampefiar.

by Hasta cinco (5) puntos por otroa antecedentzs de relevancla (titulos
de posigrade, ejercicio de la docencia, publicacionas, asisiencia a curscs
0 seminarios, eic.);

¢} Hasta quince (15) puntos por ka evaluaciin sobre la capacidad de
gestidn y arganizacion indicada en el art. 13 ap. a).

Mo s& endrdn en cuenta aniecedentes que no hayan sldo presentados con
la solicitud de inscripcitn.

El Comité confeccionara un dictamen en que se determinard | puntaje
asignade a cada concursants,

En caso de no haber unanimidad enlre sus miembras respecto de une o de
tedos los concursantes, la calificaciin se establece por mayoria dejando
constancia de la opinidén minaritania, ¥ si ello tampoco fuese posible, por el
premedio de la noda que haya entendide aplicable cada integranie ded
Caomité,

Calificacidn final:

Art. 22°.- En un plazo de diez (10) dias hdbiles desde la finalizacion de [a
prueba de opesicidn, se nolificara a losdas concursanles evaluadosias, log
resultados obbanidos adjuntando copia de s dictameanes mmmndimy
ala calificaclén de la prueba de eposicidn y log antecedentes. 4

Impugnaciones a la callficacion:

Art. 23°.- Los inscrigtas pueden impugnar la calficacdon final otorgada por el
Comie, en el plazo tres (1) dias desde sy nofificacion, las causales de
arbitrariedad manifiesta, error material, o vicio grave eqlel procedimient



Informe sobre impugnaciones y elevacion de calificaciones:

Art, 24°.- El Comité de Seleccidn elevard al Fiscal General, en un plazo de
cinco (5) dizs desde & vencimiento del %rmino a que hace referencia el
articulo anterior, la calificacion final, los dictdmenes de evaluacitn emitidos y
un informe respecio de s Impugnaciones recibidas.

Titule ¥: Resolucién de impugnaciones y orden de mérito.
Art. 25°.- El Fiscal General resuelve las impugnaciones teniends en cuenta
¢l informa elevado por el Comité de Seleccién v establece el ardan de
mérita definitvo en el plaze de diez (10) dias.
Titulo VI. Nuevas vacantes producidas durante la sustanciacion del
proceso da seleccion
Art. 26°- Los procesos de seleccion en trémite se empleardn para dar
cobertura a las vacanies que se produzcan duranbe su susianciacion. Del
mismo modo, el orden de mésito dispuestc al finalizar un proceso de
seleccidn serd considerado por un plazo de dos (2) afios para las vacanies
|' que s& produzcan en la misma especialidad.
I
III rt 27%- El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia
I'| iguiarta al de su publicacidn.
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ANEXD W

CRONOGRAMA y DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

Concurse n® 1.- El concurso para cubrir el cargo de Jefe del Departamento
Técnico Glentifico -categoria 3= del G1.J. tendrd inicic el 29/12/08, debiendo
concluirse dentro del térming de noverta (20) dias hdbiles. La recepcidon de |as
inscripcones se realizard en la sede de la Fiscalia General, sita en Combate de
les Pazos 155, Piso 8° de esta ciudad, entre los dias 19 y 30 de enero de 2009,
finakzendo a las 15:00 hs. de éste Gltimo dia. El Comité da Seleccidén para al
presente concurso estard integrado por la Dra, Patnicia Llerena, el Secretanio
General de Politica Criminal v Planificacion Estratégica, Dr. Agustin Gamboa vy
queen sed dezignado Direcior del Cuerpo de Investigaciones Judiciales (C.1.J.).—

Concurse n® 2.- E| concurso para cubrir &l cargo de Jefe del Departamento
de Investigaciones Judiciales -categoria 3- del C.1J. tendra inicio &l 2%12/08,
debiendo conclurse dentro del témino de noventa (90) dias hadbiles. La
recepcion de las inscripciones se realizard en la sede de la Fiscalia General, sita
en Combate de los Pozos 155, Piso B°, de esta ciedad, entre los dlas 19 y 30 de
enero de 2009, finalizando a las 1500 hs. de éste uitimo dia, El Comité de
Seleccién para e presente concurso estard integrado por el Dr. Carlos
Mahigues, el Secretario General de Polibca Crminal v Planificacién Esiratégica,
DOr. Agustin Gamboa y quien sea designado Sub- Director del Cuerpo de
Investigaciones Judiciales (C.1.J. ) —

Concurso n® 3.- El concurso para cubrir un (1) cargo -categoria 10- que se
oesempefiara en el Gabinetes de Balistica del Departamento Téc

Fiscalia Genesal, sita en Combate de los Pozos 155, Pisa 8", de esta ciudad,
hen‘.r& los dias 16 al 27 de marzo de 2009 v af



integrado por el Dr. German Bincaz, el Fiscal General Adjunto en lo Penal
Contravencional y de Faltas, Dr. Luis Cevasco, Secretario Ceneral de Politica
Criminal, Planficacidn Estratégica, Dr. Agustin Gamboa, guien resulte designado
Director del Cusrpe de Investgaciones Judiciales (C.L)) y un experto
especialista en la matera, que actuard en calidad de invitado y su opinidn no
sera vinculante.-

Concurso n® 4.- E| concurso para cubar un (1) cargo -categoria 10- que se
desempenard en & Gabinete de Apoyo Tecnoléglco del Departamento
Técnico Ciantifico tendrd inicio ! 01/03/08, deblendo concluirse en el térming
de 180 dias habiles. La recepcion de las inscripcicnes se realizard en la sede de
la Fiscalla Ganesal, sifa en Combate de los Pozos 155, Fiso 8Y, de esta ciudad,
entre los dias 16 al 27 de marzo de 20089 y el Comité de Seleccidn estard
integrado por e Dr. Germdn Bincaz, el Sacretario General de Politica Criminal,
HFlanficacicn Estratégica, Dr. Agustin Gamboa, quien resute designado Director
ded Cuerpo de Investigaciones Judiciales (...} y un experto especialista en la
materia, que actuard en calidad de imdtado ¥ suU opinidn no serd vinculame -

Concurso n® §.- El concurso para cubrr un (1) cargo -categoria 10- gue se
desempenara en el Gabinete de Medicina LegaliPsicologia del Departamento
Técnico Cientifico tendra inicio el 0170309, debiendo concluirse en el tErmino
de 180 dias hdbiles. La recepcidn de (33 inscripoiones s& realizard en la sede de
la Fiscalia General, sita en Combate de los Pozos 1585, Piso 8%, de esta ciudad,
entre los dias 16 al 2T de marzo de 2009 y el Comité de Seleccdn estard
imtegrado por el Dr. Germéan Bincaz, ¢ Fiscal General Adjunto en o Penal,
Contravencional y de Faltas, Dr. Luis Jorge Cevasco, quien resufte designada
Director del Cuerpo ce [nvestigaciones Judiclales (CIJ) y un experto
especialista en la materia, que actuard en calidad de invitado y su opinidn no
serd vinculante.-

Concurso n® 6.- El concurso para cubsr un (1) cargo -ca 10- que se
desempefiara en e Gabinete Contable del Dﬂpﬂﬂ!m‘pﬂﬁfTﬁ o Cientifico
tendrd indeio & 010309, sebiendo concluirse an &l r_L:r e 180 dias hébilss,
La recepcian de las inscripciongs 52 realizard en |3 da de la Fiscalla Geaneral,
sita en Combate de los Pozos 155, Piso B8°, defesta ciudad, entre log dias 16 al



27 de marzo de 2009 y e Comité de Seleccitn estard integrade por 2l Dr.
Garmén Bincaz, & Secefaro Genarsl de Politica Criminal y Planificacian
Estratégica, Dr. Agustin Gambca, quien résulte designado Director del Cuarpo
de Investigaciones Judiclales (S0.0) y un experio especiaiisia en la maiena, que
actuard en calldad de irvitado v sw opinidm no s2rd vimculante. -

Concurso n? 7.- El concwrso para cubir un (1) cargo -categoria 10- que se
desempenara en ¢ Gabinete de Dactilescopia del Departaments Técnico
Clentifico tendra inicio & 01/03/09, debiendo concluirse en el término de 180
digs habies Le recepclon de las inscripciones se realizard en & sede de &
Fiscalle Ganeral, sita en Combate de los Pozos 155, Piso 8° de esta cludad,
enire los dias 16 al 27 de marzo de 2009 y el Comité de Selecclon estard
Integrade por &l Dr. Carkes Mahiques,, la Fiscal de Cémara & cargo de la Fiscalia
n® 1, Or. Walter Femandez, quien resulie designado Director del Cuarfd da
investigaciones Judiciales (G.J) y un experto especialista en la materia, que
actuard en calidad de invitado ¥ SU GpiniGn no serd vinculanis, -

Concurse n® B.- El concurso para cubrr los tres (3) cargos de Jefe de
Unidad de Analisis del Deparfamento de Investigacionas Judiciales
=tategoria 5, tendra inicio &l Z0/12708 debiendo concluirse dantro diel bérming de
noventa (30) dias hables. La recepcion de las inscripciones se realizard en la
sede de la Fiscalia General, sita en Combale de los Popos 155, Piao B¢, de esia
ciudad, entre los diges 18 y 30 d= enern de 2008 y e Comité de Ssteccidn estard
integrada por la Dra. Patricia Lierena, el Secretaro General de Politica Criminal v
Planificacion Esfrabégica, Dr. Agustin Gamboa y quien designads sub-Director
del Cuerpo de Investigaciones Judiciales [C.1.J.).

Concurso n® %.- El concurso para culbor los cuatro (4) cargos de Anal
Investigador -categoria 8- a cargo de los equipos que se dessmpefargn =h &l
armbito de lag Unidades de Andlisis, tendré iniceo 2l 20012708 debie ;

\\den'lrn del término de noverta (80) dias hibiles. La e
|l inseripziones se realizard en la sede da la FEEH&%GM.' i

ncluirse

wn de las
‘en Combate de

los Pozos 135, Piso 8%, de esta ciudad, entre loa dias 18 v 30 de &n e 2009 y
el Comité da Seleccidn estard integrado por el Dr. Carlos Mahigueg, Ia Fizcal de
Camara a cargo de la Fiscalla n® 2, Dra. Vertinlca 'l"‘uagrunn ¥ |;|u| Ezgnm:ln

sub-Dwrector del Cuerpo de Investigacionas .Jl.n:luzuaJ [I;'r ..}
I



